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PPK
~COTO JEST?

Zielona Ksiega Przegladu Emerytalnego
2016 r. podaje niepokojgce dane: az 75
proc. Polakéw nie gromadzi oszczed-
nosci na emeryture, ttumaczac to naj-
czesciej brakiem srodkéw na ten cel.
Uwzgledniajgc takze dynamike obec-
nych proceséw demograficznych czy
prognozowang  wysokos¢  emerytur,
uznano, ze konieczne jest przedsiewzie-
cie srodkow, ktore pomogg Polakom
W zagwarantowaniu sobie  srodkow
wystarczajgcych do prowadzenia god-
nego zycia po zakonczeniu pracy.

Remedium na te problemy okaza¢ sie
majg Pracownicze Plany Kapitatowe.
Juz w 2017 roku przyjeto Strategie na
rzecz  Odpowiedzialnego Rozwoju,
ktorej istotng czescig sg PPK - system
oszczednosci, za ktérego sprawag wspol-
nymi sitami pracownika, pracodawcy
| panstwa ten pierwszy bedzie miaf cie-
szy¢ sie stabilng sytuacjg finansowa na
emeryturze.

Uczestnictwo w PPK nie bedzie obo-
wigzkowe dla pracownikéw - wszyscy
jednak zostang automatycznie zapi-
sani do programu, z ktorego wystapic
beda mogli na podstawie pisemnej
deklaracji  ztozonej u  pracodawcy.
Pracodawcy jednak absolutnie nie moga
naktfaniac pracownikéw do takiego kroku
- a jesli to zrobig, dosiegng ich surowe
kary.



SRODKI NA PPK

Srodki na PPK pochodza z kilku zrédet.

1.

Od pracownika - osoby fizycznej, ktéra ukonczyta 18. rok zycia i w imieniu
ktorej pracodawca zawart umowe o prowadzenie PPK. Moze to byc zwy-
kty pracownik, pracownik wykonujacy prace naktadczag, cztonek rolniczych
spotdzielni produkeyjnych lub spoétdzielni kétek rolniczych, zleceniobiorca
lub cztonek rady nadzorczej pobierajacy wynagrodzenie z racji pefnienia tej
funkcji - ktorzy sg zgtoszeni do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego.

wptata podstawowa - wynoszaca od 05 proc. do 2 proc. miesiecz-
nego wynagrodzenia pracownika (przy czym: wptata podstawowa
mniejsza niz 2 proc. mozliwa jest, gdy wynagrodzenie pracownika nie
przekracza 120 proc. wysokosci ptacy minimalnej)

wptata dodatkowa - do 2 proc. miesiecznego wynagrodzenia, wedle
uznania pracownika.

Od podmiotu zatrudniajgcego (pracodawcy, naktadcy, rolniczych spot-
dzielni produkcyjnych lub spoétdzielni kdtek rolniczych, zleceniodawecy, pod-
miotu, w ktérym dziata rada nadzorcza)

wptata podstawowa - 1,5 proc.
wptata dodatkowa - 2,5 proc.

3. Od panstwa

250 PLN wptaty powitalnej - na rozpoczecie PPK; otrzyma ja pra-
cownik, na rzecz ktérego w tym lub poprzednim kwartale zawarto
z instytucja finansowa umowe o prowadzenie PPK i ktory przez co
najmniej trzy petne miesigce jest uczestnikiem systemu i w tym cza-
sie dokonano za niego wptat podstawowych:

240 PLN doptaty rocznej - przystuguje pracownikowi, ktérego suma
wptat w danym roku kalendarzowym jest rowna co najmniej sze-
sciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia lub 25 proc. kwoty wptat
podstawowych liczonych od szesciokrotnosci minimalnego wynagro-
dzenia (dla pracownikoéw z wptatag podstawowa ponizej 2 proc.)



PORADA DLA FIRM

Wysokos$¢ wptaty dodatkowej do PPK moze by¢ rozumiana takze jako benefit
pracowniczy i moze wspomoc firme w walce o pozyskanie i utrzymanie war-
tosciowych pracownikow.

WAZNE LICZBY

8% 96% gg

tyle minimalnie z miesiecznego tyle maksymalnie tyle maksymalnie Woptaty powinny by¢ przekazane
Z miesiecznego wynagrodzenia, do PPK przez pracodawce

wynagrodzenia pracownika, Z miesiecznego
do 15. dnia miesigca po miesiacu,

tacznie od pracownika wynagrodzenia pracownika, czyli prawie jedna miesigczna
tacznie od pracownika pensja, moze trafi¢ na konto PPK w ktérym zostaty obliczone

i pracodawcy,
i pracodawcy, pracownika w ciagu roku i pobrane.

moze trafi¢ na konto PPK .
moze trafi¢ na konto PPK




PPK - OD KIEDY?

Podobnie jak w przypadku innych nowych przepisow, ktorym podlegac beda
wszyscy pracodawcy, takze i PPK bedg wchodzi¢ w zycie stopniowo. Na pierw-
szy ogien pojda najwieksze, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow, firmy -
a jako ostatni nowe prawo beda musieli wdrozy¢ mniejsi przedsiebiorcy oraz
jednostki sektora finansow publicznych.
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zatrudniajgcy co najmniej zatrudniajgcy zatrudniajacy pozostali
250 oséb od 50 do 249 oséb od 20 do 49 oséb
.
Terminy

Zgodnie z ustawa, przewidziano dwa tryby zawierania umow o zarzadzanie
i prowadzenie PPK:

®  wynikajacy z przepisow przejsciowych (art. 134 ust. 2 i 3 ustawy o PPK)

» dotyczy osob zatrudnionych w podmiotach, ktére zostang objete

ustawa odpowiednio 1 lipca 2019 r, 1 stycznia 2020 r. 1 lipca 2020 r.

i 1 stycznia 2021 r. - umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK

dotyczg wowczas osob zatrudnionych u tych pracodawcow w wyzej
wymienionych datach

Umowe o prowadzenie PPK wg przepisdw przejsciowych nalezy zawrzecé
do 10. dnia miesigca nastepujgcego po uptywie trzech miesiecy od objecia
ustawg danego pracodawcy, a umowe o zarzgdzanie PPK - 10 dni roboczych
przed uptywem tego terminu.




®  wynikajacy z przepisow ogdlnych (art. 8 ust. 1i art. 16 ust. 1 ustawy o PPK)
» dotyczy 0sob, ktore zostang zatrudnione odpowiednio po: 1
lipca 2019 r, 1 stycznia 2020 r., 1 lipca 2020 r. i 1 stycznia 2021 r.
(u kazdej z poszczegdlnych grup pracodawcow) - odnosnie umow
o prowadzenie PPK
» dotyczy 0sob zatrudnionych po 1 stycznia 2021 r. w podmiotach,
ktore do tego dnia nie byty pracodawcami - odnosnie umow
o zarzadzanie PPK

Umowe o prowadzenie PPK wg przepisdéw ogdlnych nalezy zawrze¢ do 10.
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat trzymiesieczny
okres zatrudniania u danego pracodawcy, a umowe o zarzgdzanie PPK - 10
dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby zatrud-
nionej nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK.

PORADA DLA FIRM

Przygotowanie do Pracowniczych Planéw Kapitatowych to wyzwanie dla kaz-
dego przedsiebiorstwa, ktére bedzie wymagato duzych naktaddw sit i srod-
kéw. Dlatego nie powinno sie odktadaé wdrozenia na ostatnig chwile - moze
sie bowiem okazaé, ze zostato juz za mato czasu. Warto z odpowiednim
wyprzedzeniem zainteresowac¢ sie tematem i wdrozy¢ dedykowane rozwia-
zanie IT, ktére pomoze uporac sie z nowymi obowigzkami.




JAK DZIALA PPK?

Umowa o zarzadzanie PPK

Pierwszag czynnoscig, ktorg wykonac¢ musi przedsiebiorca, jest wybdr instytucji
finansowej, z ktérg zawrze umowe o zarzadzaniu PPK. To wazna decyzja -
dotyczy¢ bedzie bowiem wszystkich pracownikow firmy. Dlatego powinna byc
ona zawarta w porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwiagzkowa badZ inna
forma reprezentacji pracownikdéw. Jesli pracodawca nie osiggnie z nig porozu-
mienia na miesigc przed uptywem terminu zawarcia umowy - moze wybrac
instytucje finansowa sam.

Instytucja finansowa - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, fundusz emerytalny zarzadzany przez PTE albo pra-
cownicze towarzystwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen - bedzie inwesto-
wac srodki zgromadzone w PPK w spotki publiczne.

PORADA DLA FIRM

Przy wyborze instytucji finansowej warto zwréci¢c uwage m.in. na takie
czynniki, jak warunki zarzadzanie zgromadzonymi srodkami, efektywnosc
i doswiadczenie instytucji czy wymiar praktyczny wspotpracy - jak chocby
to, czy instytucja dysponuje srodowiskiem IT, z ktérym przedsiebiorca bedzie
mogt dogodnie kooperowad.

Umowe musi zawrze¢ kazdy pracodaweca, ktéry zatrudnia co najmniej jedna
osobe. Powinna ona byc¢ sporzadzona w postaci elektronicznej, ktéra pozwala
na zapisanie jej tresci na trwatym nosniku. Nie moze zawierac¢ warunkow mniej
korzystnych niz zaprezentowane przez dang instytucje finansowa na portalu
PPK w dniu zawarcia umowy.



Umowa powinna okreslaé:

strony

nazwe funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot
zarzgdzajacy instytucja finansowsg

warunki i tryb zawierania umow o prowadzenie PPK

warunki gromadzenia srodkéw i zarzadzania nimi przez poszcze-
gdlne FZD

warunki wptat, wyptat transferowych i zwrotéw

wysokos¢ wptat dodatkowych pracodawcy

sposdb  deklarowania wptat dodatkowych pracownika i sposdb
zmiany ich wysokosci

maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie FZD, obcigza-
jacych go kosztow i optat po stronie uczestnika PPK oraz warunki, na
jakich moga one zostac obnizone bez zmiany umowy

warunki zmiany umowy

warunki wypowiedzenia

warunki konwersji lub zamiany

jesli podpisywana jest z zaktadem ubezpieczen - wysokos¢ sumy
ubezpieczenia i sktadki ochronnej, brak mozliwosci potrgcania kosz-
tow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow FZD bedacego ubezpie-
czeniowym funduszem kapitatowym w przypadku niedokonywania
wptat lub zawieszenia dokonywania wpfat; ponadto do umowy
nalezy dofaczy¢ regulamin lokowania srodkow ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia.

Pracodawca moze w przysztosci zmienic instytucje finansowa, z ktérg ma pod-
pisang umowe o zarzadzanie PPK. W takiej sytuacji powinien wypowiedziec
wczesniejszg umowe i zawrze¢ nowe umowy o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz pracownikow, jednoczesnie informujac ich, ze ma obowiazek ztoze-
nia w ich imieniu wniosku o wyptate transferowa srodkow z dotychczasowego
rachunku PPK na nowy. Pracownik moze sie na to nie zgodzi¢ - wowczas srodki
pozostang na starym rachunku do czasu ich planowej wyptaty, wyptaty trans-
ferowej lub zwrotu.



Umowa o prowadzenie PPK

Nastepnie nalezy z wybrana instytucja finansowa podpisa¢ umowe o prowa-
dzenie PPK na rzecz i w imieniu pracownikow.

Umowa o zarzadzenie PPK definiuje zasady. ktore powinny by¢ zastosowane
w umowie o prowadzenie PPK. Z tego powodu nie trzeba po raz kolejny zawie-
rac w tej drugiej zapisow, ktore znalazty sie uprzednio w umowie o zarzadzanie
- wystarcza odwotania do nich.

Tym samym, w pewnym sensie pracodawca staje sie posrednikiem w zawarciu
tej umowy - gdyz obowigzek ten spoczywa na nim, a nie jest on strong uMmowy.
Sa nimi osoby zatrudnione oraz instytucja finansowa.

Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ w imieniu i na rzecz pracownikow,
Ktorzy:

m  ukonczyli 55. rok zycia, ale nie ukonczyli jeszcze 70. - na wniosek
takich osob i jezeli spetniony jest warunek stazowy (a spetniony jest
wtedy, kiedy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien
zatrudnienia minimalny okres zatrudnienia u danego pracodawcy
WYNosi trzy miesigce)

m  nie ukonczyli55. lat-obowigzkowo, jesli spetniony jest warunek stazowy.

Wsréd obowigzkowych elementéw umowy znajduja sie:

strony
nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzgdzanych przez podmiot
zarzadzajacy instytucja finansowg
warunki gromadzenia srodkow i zarzgdzania nimi przez poszczegdlne FZD
warunki wptat, wypftat transferowych i zwrotéw
sposob deklarowania wptat dodatkowych pracownika i sposob
zmiany ich wysokosci

m  maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie FZD, obcigza-
jacych go kosztow i optat po stronie uczestnika PPK oraz warunki, na
jakich mogg one zostac obnizone bez zmiany umowy

B sposéb sktadania dyspozycji wyptaty, wyptaty transferowej albo

Zwrotu przez uczestnika

punkty wtasciwe dla umow z zaktadem ubezpieczen



Elementy, ktdrych brak w umowie o zarzgdzanie PPK:

dane identyfikujgce uczestnika PPK

sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych
do PPK pomiedzy poszczegodlne FZD

sposob zmiany FZD

zakres, czestotliwosc i forma informowania uczestnika PPK o srod-
kach zgromadzonych na jego rachunku

Wraz z umowa o prowadzenie PPK musi zostac¢ sporzadzony zatgcznik z listg
0sob objetych planem. Lista powinna by¢ na biezgco aktualizowana, ale
nie wigze sie to z koniecznoscig zmiany umowy.

Zapisanie pracownikéw do PPK
Wszyscy pracownicy zostang zapisani do PPK - jednak na wtasne zyczenie bedg

mogli opusci¢ program. Po uptywie czterech lat ponownie zostang do niego
wpisani - ale tez bedg mogli zdecydowac sie na rezygnacje.

PORADA DLA FIRM

Dzieki synergii poszczegdlnych modutéw systemow IT w firmie, mozliwe jest
zZnaczne uproszczenie migracji wymaganych danych na linii pracownik - pra-
codawca - instytucja finansowa.




Podmioty zaangazowane w Pracownicze Plany
Kapitatowe

Prowadzenie PPK to przede wszystkim domena trzech gtéwnych zainte-
resowanych stron, jednak w caty proces zaangazowanych jest jeszcze wiece]
podmiotow.

Polski Fundusz Rozwoju SA (PFR)

Jest to panstwowa spotka strategiczna, ktdrej misja jest wparcie rozwoju przed-
siebiorstw, samorzaddw oraz osob prywatnych. W zakresie PPK, wykonuje ona
takie zadania jak prowadzenie ewidencji, prowadzenie portalu oraz wyboér
wyznaczonej instytucji finansowej (WIF).

W przypadku, kiedy pracodawca nie dopetni obowigzku zawarcia w wymaga-
nym terminie umowy o zarzadzanie PPK, PFR pisemnie wezwie pracodawce
do jej zawarcia lub do przekazania informacji o zawarciu tej umowy. Wezwanie
zawierac¢ bedzie informacje o sankcjach za niewykonanie tych obowigzkéw -
od momentu otrzymania pisma pracodawca bedzie miat 30 dni na zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK.

Na ewidencje PPK sktadaja sie:

uczestnicy PPK
podmioty zatrudniajgce
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwa
emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne i zaktady ubezpie-
czen - instytucje finansowe

®  umowy o zarzadzanie PPK zawarte przed podmioty zatrudniajace.

Ewidencje prowadzi sie, by moc weryfikowac dane o ptatnikach otrzymane
od ZUS, prawa uczestnika do otrzymania wptaty powitalnej i doptaty rocznej,
a takze by posredniczy¢ w ich przekazywaniu oraz by maoc udostepniac infor-
macje podmiotom takim jak:

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)
operator portalu PPK (PFR moze zlecic jego prowadzenie spetniajg-
cemu okreslone kryteria przedsiebiorstwu)

B minister wtasciwy ds. finanséw publicznych



B minister wtasciwy ds. pracy
m  Narodowy Bank Polski (NBP)
m  Komisja Nadzoru Finansowego

Wyznaczona Instytucja Finansowa (WIF)

Moze nig byc¢ towarzystwo funduszy inwestycyjnych, w ktérego kapitale zakta-
dowym wiekszos¢ udziatow posiada PFR - bedzie nig Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych SA. Rola WIF jest dwojaka:

m jezeli pracodawca nie dopetnit obowigzku zawarcia umowy o zarzg-
dzanie PPK, PFR wzywa go, aby zawart jg z funduszem, ktorym zarza-
dza wtasnie WIF

m zarzgdza towarzystwem bedacym funduszem zdefiniowanej daty lub
subfunduszem zdefiniowanej daty

Komisja Nadzoru Finansowego (KNF)

Jej zadaniem jest sprawowanie pieczy nad dziataniem PPK . Jesli podmioty
zaangazowane w proces ztamig przepisy, to wtasnie ona bedzie wyznaczac
i egzekwowac okreslone w ustawie sankcje.

Fundusz Pracy

Finansowanie wptaty powitalnej oraz corocznej doptaty pochodzi wtasnie
z Funduszu Pracy, ktory rowniez zyska na uczestnictwie w programie (podobnie
jak Fundusz Ubezpieczen Spotecznych) - bedzie beneficjentem czesci srod-
kéw zgromadzonych w ramach plany, jesli uczestnik lub jego byty matzonek
zdecydujg sie ja wczesniej wypftacic.

Pienigdze zbierane w ramach PPK s3 prywatne - dlatego sg czescig mat-
zenskiej wspdlnosci majatkowej, dlatego w razie rozwodu podlegajg podzia-
towi tak samo, jak inne rodzaje majatku. Podobnie - w przypadku $mierci
uczestnika PPK, srodki (na zasadach okreslonych w ustawie) otrzymajg jego
spadkobiercy.




Co stanie sie z pieniedzmi zgromadzonymi w PPK?
Inwestycja

Srodki zgromadzone w Pracowniczych Planach Kapitatowych beda inwesto-
wane w okreslony, zalezny od wieku uczestnika, sposob - zawsze jednak inwe-
stycja ta musi by¢ ulokowana w spdtkach publicznych.

Do obowigzkow instytucji finansowej w ramach prowadzenia PPK nalezy:

m  prowadzenie ewidencji dokonanych wptat, doptat rocznych, wyptat,
wyptat transferowych i pozostatych dokonanych na rachunku PPK
operacji;

®m zarzadzanie PPK w taki sposdb, aby mozna byto wyodrebni¢ wptaty
dokonane przez pracodawce i uczestnika PPK, wptaty od Funduszu
Pracy oraz inne operacje;

m  prowadzenie PPK w oparciu o fundusze zdefiniowanej daty (FZD).

Fundusz zdefiniowanej daty ma za zadanie inwestowac srodki uczestnika
stosownie do jego wieku. Przyktadowo - dla mfodszych uczestnikdw moga
by¢ podjete bardziej ryzykowne inwestycje niz dla starszych, np. w obligacje.
FZD inwestuje srodki w dwojaki sposob:

czesc¢ dtuzna - w obligacje, bony skarbowe, depozyty bankowe
czes¢ udziatowa - w akcje, prawa poboru, inne zbywalne papiery
wartosciowe inkorporujgce prawa Mmajatkowe odpowiadajgce pra-
wom wynikajacym z akcji




Wyptata

Srodki zgromadzone przez uczestnika w ramach Pracowniczego Planu
Kapitatowego zostang mu wyptacone w nastepujacych przypadkach:

m zgodnie z zatozeniami - po ukonczeniu 60. roku zycia. 25 proc. zgro-
madzonych pieniedzy zostanie wyptacone jednorazowo, pozostate
75 proc. bedzie wyptacane w 120 ratach do wyczerpania srodkow —
W przeciwienstwie do wyptacanej dozywotnio emerytury.

» jednorazowa wyptata catosci srodkow jest mozliwa, jesli wysokose
pierwszej raty bytaby mniejsza niz 50 PLN;

»  wyptata catosci sSrodkdw w ratach jest mozliwa na wniosek uczestnika;

» mozliwa jest takze wyptata jako swiadczenie matzenskie - wniosek
0 nie moga ztozy¢ matzonkowie, jesli oboje ukonczyli 60. rok zycia
i oszczedzali w te] samej instytucji finansowej; wowczas wybrana
instytucja finansowa otwiera wspolny rachunek PP dla matzonkow,
z ktérego wyptaca wspdlne swiadczenia w co najmniej 120 ratach
- do wyczerpania srodkow.

m  jesli wyptata ma byc¢ pokryciem wktadu wtasnego na zaciggniecie
kredytu - w takim przypadku mozliwe jest uzyskanie nawet 100 proc.
zgromadzonych srodkow; trzeba je bedzie jednak zwrdcic w ciggu 15
lat. Wyptate te mogg uzyskac wytgcznie osoby, ktére nie ukonczyty
45. roku zycia

m w przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego mat-
zonka lub dziecka - maksymalnie 25 proc. srodkow bez koniecznosci
zwrotu

m  jako zwrot srodkow - kazdy uczestnik PPK moze zazadac zwrdcenia
mu pieniedzy. Jednak w takim przypadku ze srodkow wptaconych
przez pracodawce otrzymuje tylko 70 proc. pomniegjszone o podatek
dochodowy (30 proc. jest wptacane na rachunek wskazany przez
ZUS), srodki wptacone przez niego samego pomniejszone sg o poda-
tek dochodowy, a srodki doptacone przez panstwo przekazane sg na
rachunek wskazany przez ministra wtasciwego ds. pracy

m  jako wyptata transferowa - czyli taka, ktdra przypada nie uczestnikowi
planu, ale jest przekazywana na inny rachunek PPK, na rachunek ter-
minowej lokaty oszczednosciowej w banku lub SKOK uczestnika (po
ukonczeniu 60. roku zycia) i w przypadku smierci uczestnika na IKE
lub PPE jego matzonka, do zaktadu ubezpieczen lub na terminowa
lokate oszczednosciows lub lokate terminowa bytego lub obecnego
matzonka uczestnika.



Kary za uchybienie przepisom o PPK

Wykroczenie Kara

Niedopetnianie obowigzku zawar- 1,5 proc. funduszu wynagro-
cia umowy o zarzadzanie PPK dzen u danego pracodawcy
w terminie W roku obrotowym poprze-
dzajgcym popetnienie czynu
zabronionego

Naktanianie osoby zatrudnionej
lub uczestnika PPK do rezygnacji
z uczestnictwa w programie

Okreslanie prowadzonej dziatalno- 1 min PLN grzywny lub 3
sci lub reklamowanie jej przy uzyciu lata pozbawienia wolnosci
pojecia ,pracowniczy plan kapita-
towy” lub skrétu ,PPK” dla tego, kto
nie jest do tego uprawnionym oraz
dla osoby, ktéra dopuszcza sie tego
czynu, dziatajgc w imieniu lub inte-
resie innej osoby fizycznej, osoby
prawnej lub jednostki organiza-
cyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej

Wyptacanie wynagrodzenia pod- Maksymalnie T min PLN
miotowi prowadzgcemu dziatal-
nos¢ akwizycyjng na rzecz instytucji
finansowej albo podmiotu nig zarzg-
dzajgcego za naktanianie jakiego-
kolwiek pracodawcy, aby zawart
z ta instytucjg finansowg umowe
0 zarzadzanie PPK

Oferowanie dodatkowych korzysci
materialnych z tytutu zawarcia lub
niewypowiedzenia umowy o zarza-
dzanie lub o prowadzenie PPK badz
udzielanie takich dodatkowych
korzysci




Niedopetnienie obowigzku zawarcia Od 1 tys. PLN do 1 min PLN
W imieniu i na rzecz osoby zatrud-

nionej umowy o prowadzenie PPK

W przewidzianym terminie

7. Niedopetnienie obowigzku dokony-
wania wptat do PPK w przewidzia-
nym przepisami terminie

8. Niezglaszanie wymaganych ustawg
danych lub zgtaszanie nieprawdzi-
wych danych albo udzielanie w tych
sprawach nieprawdziwych wyja-
snien lub odmowa ich udzielenia

9. Nieprowadzenie dokumentacji
zwigzanej z obliczaniem wptat do
PPK

Powodztwo w sprawie cywilnej dotyczgcej PPL wytacza sie przed sad pierwszej
instancji wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczestnika PPK lub
siedzibe pracodawcy albo jego oddziatu.

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) moze stac sie z kolei oskarzycielem publicz-
nym. Jej zadaniem bedzie:

sciganie wykroczen z punktow 1,7, 819
kontrolowanie spetniania obowigzkow wynikajacych z ustawy o PPK,

szczegodlnie zawierania umaow o zarzgdzanie i prowadzenie PPK oraz
dokonywania wptat do PPK

PORADA DLA FIRM

Przed sankcjami mozna sie w tatwy sposéb ochroni¢ - wystarczy z nalezyta

pieczotowitoscig zadbac¢ o detale, tak by nie pomina¢ np. comiesiecznych
wptat czy wtasciwej dokumentacji. Zawodne sg i fizyczne nosniki, i ludzka
pamiec¢ - dlatego warto wesprzec¢ sie w tych dziataniach systemem IT.
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