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1. Najwazniejsze zmiany
w przepisach podatku VAT

S

o Agnieszka Opalinska, Kierownik Zespotu Ksiegowos¢
“ Analiza przepiséw obowigzujgcych i tych, ktére sg juz uchwalone, a bedg obowigzywac
w 2016 roku wskazuje, ze w obszarze VAT, z perspektywy uzytkownikdw oprogramowania

ERP, nie bedzie rewolucyjnych zmian.
Najwazniejszg zmiana, dotyczaca okreslonej grupy podatnikdw VAT zwigzana jest z tzw. prewspotczynni-
kiem VAT. Zmiana ta zostata wprowadzona w 2015 r. nowelizacjg ustawy o podatku od towardw i ustug
oraz ustawy Prawo zamowien publicznych i bedzie obowigzywata od 1 stycznia 2016 roku.
Ponadto juz pod koniec 2015 roku poszerzono katalog eDeklaracji, ktére mozna podpisywac podpisem
niekwalifikowanym.
W zwigzku, miedzy innymi, z nowelizacjg ustawy Ordynacja podatkowa czeka takze podatnikéw kolejna
zmiana formularzy deklaracji VAT. Podobnie w obszarze podatku dochodowego - zmieni sie zdecydowana
wiekszos¢ formularzy deklaracji podatkowych CIT i PIT. Nowelizacja Ordynacji podatkowej wprowadza
takze obowigzek przekazywania ksigg podatkowych oraz dowodow ksiegowych w formacie elektronicz-
nym w postaci tzw. Jednolitego Pliku Kontrolnego.
Na uwage zastuguje réwniez mato nagtasniana zmiana w zakresie rodzajow odsetek oraz okreslania ich
stop procentowych - jezeli wierzyciele bedg Swiadomi tych zmian, mogg poprawic spfaty zadtuzenia od
swoich dtuznikdw.

1.1 Prewspofczynnik VAT

Przepisy dotyczace tzw. prewspotczynnika czy tez pre-proporcji zostaty wprowadzone
juz w 2015 roku ustawg o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz ustawy -
Prawo zamowien publicznych, jednakze ze wzgledu na ztozono$¢ materii, koniecznos$¢
dostosowania systemow informatycznych, oraz fakt, ze zmiany w duzym stopniu dotycza
jednostek z sektora publicznego, termin wejscia w zycie przepisdéw ustalono na 1.01.2016 r.
Nowelizacja wprowadza zmiany w przepisach ustawy o VAT w zakresie proporcji odliczania podatku przez
podatnikow prowadzacych dziatalno$¢ mieszang (tj. dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
0 podatku od towardw i ustug oraz dziatalnos$¢ niemajacg charakteru gospodarczego). Zmiany dotycza
przede wszystkim jednostek budzetowych oraz stowarzyszen i fundacji.

W przypadku zakupdw wykorzystywanych zarowno do wykonywania czynnosci opo-
r datkowanych, jak i czynnosci innych niz opodatkowane (w tym niepodlegajacych opo-
- datkowaniu), prawo do odliczenia przystuguje czesciowo. Najczesciej przy tym w takim
przypadku kwota odliczenia obliczana jest w oparciu o proporcje obowigzujgcg danego

podatnika (art. 9o ust. 2-10 ustawy o VAT).
Przy obliczaniu proporgji nie uwzglednia sie wartosci czynnosci niepodlegajgcych opodatkowaniu,

a w konsekwencji wykonywanie takich czynnosci nie wptywa na zakres prawa do odliczenia. Powoduje
to, ze nawet niewielkie wykorzystywanie zakupow do wykonywania czynnosci opodatkowanych, upraw-
nia podatnika do odliczania VAT w catosci, lub - w przypadku czynnosci opodatkowanych i zwolnionych
z VAT -w czesci przypadajacej na dziatalnos¢ opodatkowang (wg tzw. wspétczynnika struktury sprzedazy).
Przepisy obowigzujace od stycznia 2016 r. okreslajg zasady dokonywania odliczen czesciowych w przy-
padkach, gdy podatnik dokonuje zakupdw towardw i ustug wykorzystywanych zaréwno do celdw wy-
konywanej dziatalnosci gospodarczej, jak i do celdw innych niz dziatalnos$¢ gospodarcza - czyli lezgcych
poza regulacjami ustawy o VAT (art. 86 ust. 2a-2h ustawy o VAT). Na podstawie tych regulacji kwota
podatku naliczonego bedzie w takich sytuacjach obliczana na podstawie nowego rodzaju proporcji -
tzw. prewspotczynnika.

Ustawa o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. 2015 poz. 605). Termin wejscia w zycie 01.01.2016

w art. 86:

a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2h w brzmieniu:

,2a. W przypadku nabycia towardéw i ustug wykorzystywanych zaréwno do celéw wykonywanej przez podatnika dzia-
falnosci gospodarczej, jak i do celéw innych niz dziatalnos¢ gospodarcza, z wyjatkiem celéw osobistych, do ktérych ma
zastosowanie art. 7 ust. 2 i art. 8 ust. 2, oraz celdw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 - w przypadku, o ktérym mowa w tym
przepisie, gdy przypisanie tych towardéw i ustug w catosci do dziatalnosci gospodarczej podatnika nie jest mozliwe, kwote
podatku naliczonego, o ktérej mowa w ust. 2, oblicza sie zgodnie ze sposobem okreslenia zakresu wykorzystywania
nabywanych towaréw i ustug do celéw dziatalnosci gospodarczej, zwanym dalej ,sposobem okreslenia propordji”.
Sposdb okreslenia propordji powinien najbardziej odpowiadac specyfice wykonywanej przez podatnika dziatalnosci
i dokonywanych przez niego naby¢.

2b. Sposéb okreslenia proporcji najbardziej odpowiada specyfice wykonywane] przez podatnika dziatalnosci i doko-
nywanych przez niego naby¢, jezel:

1) zapewnia dokonanie obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego wytgcznie w odniesieniu do
czesci kwoty podatku naliczonego proporcjonalnie przypadajacej na wykonywane w ramach dziatalnosci gospodarczej
czynnosci opodatkowane oraz

2) obiektywnie odzwierciedla cze$¢ wydatkéw przypadajgca odpowiednio na dziatalnos¢ gospodarczg oraz na cele
inne niz dziafalno$¢ gospodarcza, z wyjatkiem celdw osobistych, do ktérych ma zastosowanie art. 7 ust. 2 i art. 8 ust.
2, oraz celéw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 - w przypadku, o ktérym mowa w tym przepisie, gdy przypisanie tych
wydatkéw w catosci do dziatalnosci gospodarczej nie jest mozliwe.

2¢. Przy wyborze sposobu okreslenia proporcji mozna wykorzysta¢ w szczegélnosci nastepujace dane:

1) Srednioroczng liczbe oséb wykonujacych wytacznie prace zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza w ogdlnej sred-
niorocznej liczbie oséb wykonujgcych prace w ramach dziatalnosci gospodarczej i poza tg dziatalnoscia;

2) srednioroczng liczbe godzin roboczych przeznaczonych na prace zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza w ogélnej
$redniorocznej liczbie godzin roboczych przeznaczonych na prace zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg i poza tg
dziatalnoscia;

3) roczny obrét z dziatalnosci gospodarczej w rocznym obrocie podatnika z dziatalnosci gospodarczej powiekszonym
0 otrzymane przychody z innej dziatalnosci, w tym wartos¢ dotacji, subwencji i innych doptat o podobnym charakterze,
otrzymanych na sfinansowanie wykonywanej przez tego podatnika dziatalnosci innej niz gospodarcza;

4) $rednioroczng powierzchnie wykorzystywang do dziatalnosci gospodarczej w ogdinej Sredniorocznej powierzchni
wykorzystywanej do dziatalnosci gospodarczej i poza tg dziatalnoscia.

2d. W celu obliczenia kwoty podatku naliczonego w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2a, przyjmuje sie dane za po-
przedni rok podatkowy.

2e. Podatnik rozpoczynajacy w danym roku podatkowym wykonywanie dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci innej niz
dziafalno$¢ gospodarcza, w celu obliczenia kwoty podatku naliczonego w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2a, przyjmuje
dane wyliczone szacunkowo, wedtug prognozy uzgodnionej z naczelnikiem urzedu skarbowego w formie protokotu.
2f. Przepis ust. 2e stosuje sie réwniez, gdy podatnik uzna, ze w odniesieniu do wykonywanej przez niego dziatalnosci
i dokonywanych przez niego naby¢ dane za poprzedni rok podatkowy bytyby niereprezentatywne.



2g. Proporcje okresla sie procentowo w stosunku rocznym. Proporcje te zaokragla sie w gére do najblizszej liczby
catkowitej. Przepisy art. 9o ust. 5, 6, 9a i 10 stosuje sie odpowiednio.

2h. W przypadku gdy podatnik, dla ktérego sposdb okreslenia proporcji wskazujg przepisy wydane na podstawie
ust. 22, Uzna, ze wskazany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ust. 22 sposéb okreslenia proporcji nie bedzie
najbardziej odpowiada¢ specyfice wykonywanej przez niego dziatalnosci i dokonywanych przez niego naby¢, moze
zastosowac inny bardziej reprezentatywny sposéb okreslenia proporcji.’,

b) ust. 7b otrzymuje brzmienie:

,7b. W przypadku naktadéw ponoszonych na nabycie, w tym na nabycie praw wieczystego uzytkowania gruntéw, oraz
wytworzenie nieruchomosci, stanowigcej majatek przedsiebiorstwa danego podatnika, wykorzystywanej zaréwno do
celéw wykonywanej przez tego podatnika dziatalnosci gospodarczej, jak i do celéw osobistych, o ktérych mowa w art.
8 ust. 2, gdy przypisanie tych naktadéw w catosci do dziatalnosci gospodarczej podatnika nie jest mozliwe, kwote
podatku naliczonego oblicza sie wedtug udziatu procentowego, w jakim dana nieruchomosc jest wykorzystywana do
celéw dziatalnosci gospodarczej.”,

¢) dodaje sie ust. 22 w brzmieniu:

,22. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ w przypadku niekté-
rych podatnikéw sposéb okreslenia proporcji uznany za najbardziej odpowiadajgcy specyfice wykonywanej przez tych
podatnikéw dziatalnosci i dokonywanych przez nich naby¢ oraz wskaza¢ dane, na podstawie ktérych jest obliczana
kwota podatku naliczonego z wykorzystaniem tego sposobu okreslenia proporcji, uwzgledniajac specyfike prowadzenia
dziatalnosci przez niektérych podatnikéw i uwarunkowania obrotu gospodarczego.”
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opodatkowanej oraz zwolnionej dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez do dziatalnosci
niebedacej dziatalnoscig gospodarczg w ro-
zumieniu VAT, przy czym:
proporcja, o ktérej mowa w art. 9o
ust. 3 ustawy o VAT dla 2016 r. wynie-
sie w gminie 76%,
+ prewspotczynnik dla 2016 r. wyniesie
w gminie 41%.
W tej sytuacji kwota podatku naliczonego
Z tytutu nabycia urzadzenia wielofunkcyjne-
g0 wyniesie 405,49 7t (989 zt x 41% = 405,49
z1), z czego gmina bedzie mogta odliczy¢
308,17 7t (405,49 7t x 76% = 308,17 zZ1).

Przyktad za: https://www.egazetafk.pl/sektor-publiczny/zmiany-w-vat-od-1-stycznia-2016.-wiecej-obowiazkow-dla-gmin-1777.html

Prewspotczynnik powinien by¢ ustalany tak, aby jak najbardziej odpowiadat specyfice wykonywanej
przez podatnika dziatalnosci. Przyktadowe dane, ktére mogg by¢ wykorzystane do obliczenia propordji
sg wykazane w ustawie, nic jednak nie stoi na przeszkodzie, aby podatnik wyliczyt proporcje w oparciu
o inne dane, jezeli bedg bardziej reprezentatywne dla prowadzonej dziatalnosci.

Pozostate przepisy dotyczace prewspotczynnika sg bardzo zblizone do przepiséw dotyczacych wspotczyn-
nika - np.: zaokraglanie do najblizszej liczby catkowitej, zwolnienie ze stosowania, jezeli prewspotczynnik
nie przekracza 2% lub jest wiekszy od 98% ( z uwzglednieniem kryterium kwotowego 500zt).
Podobnie jak wspotczynnik - takze prewspdétczynnik podlega korekcie w pierwszej deklaracji kolejnego
roku - réznica jest taka, ze do korekty moze byc zastosowany wspotczynnik wyliczony na podstawie
zupetnie innych danych niz przyjety w trakcie roku teoretyczny prewspotczynnik.

Zgodnie z delegacjg artykutu 22 znowelizowane] ustawy o VAT Minister finansow przygotowat projekt
rozporzadzenia w sprawie sposobu okreslania zakresu wykorzystywania nabywanych towarow i ustug
do celéw dziatalnosci gospodarczej w przypadku niektérych podatnikdw. Projekt ukazat sie na stronach
Rzadowego Procesu Legislacyjnego 25 wrzesnia 2015 roku, jednakze do momentu publikacji niniejszego
opracowania nie zostat zatwierdzony. W przywotywanym projekcie okreslone sg zasady, wg ktérych
prewspotczynnik mogg obliczac: jednostki samorzadu terytorialnego (w tym urzedy dziatajgce w for-
mie samorzadowe] jednostki budzetowej, pozostate samorzgdowe jednostki budzetowe oraz zaktady
budzetowe) - czyli gminy i oddziaty w ich strukturach oraz panstwowe jednostki budzetowe, uczelnie
publiczne, instytuty badawcza. Zgodnie z propozycjami z rozporzadzenia, dla tych jednostek powinno
by¢ stosowane kryterium obrotu, przychoddw lub dochoddw - w zaleznosci od rodzaju jednostki.
Oczywiscie nie wyklucza to stosowania innego prewspoétczynnika, gdyby jednostka uznata, ze bardziej
odpowiada on specyfice wykonywanej przez nig dziatalnosci.

Na uwage zastuguja dwa zapisy projektu rozporzadzenia:

- tylko instytuty badawcze i uczelnie publiczne bedg wykorzystywac do obliczenia pre-proporcji dane
za poprzedni rok podatkowy - pozostate podmioty przywolywane w rozporzadzeniu bedg korzystac
z danych za rok poprzedzajgcy poprzedni rok podatkowy,

- w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego (np.: urzedy gminy, urzedy miasta itp.) oraz utwo-
rzonych przez nie jednostek organizacyjnych, czyli jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych
prewspotczynnik ma by¢ ustalany odrebnie dla kazdej z tych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z obawami, ktére miatam takze w ubiegtym roku, najwiekszym problemem jest
@ brak obowigzujgcej wyktadni zmienionych przepiséw oraz przepisow wykonawczych.
ﬂ Pomimo, ze przepisy zostaty uchwalone ponad rok temu, rozporzadzenie regulujgce

obliczanie wspotczynnika przez jednostki sektora publicznego do potowy listopada
2015 r.nie zostato podpisane. Ministerstwo obiecuje wprawdzie opublikowanie obszernej broszury
informacyjnej, ale ta zapewne takze nie pojawi sie z odpowiednim wyprzedzeniem.
Nie jest np. jasne jak postapi¢ w przypadku srodkdw trwatych podlegajacych piecioletniej korekcie, dla
ktorych juz rozpoczeto korygowanie VAT. Podobnie brak jest jasnej wyktadni jakie dane wykorzystac
w przypadku wykonywania korekty z tytutu tzw. ztych dtugdw w réznych okresach. Dla wielu podat-
nikow ktorzy beda obowigzani stosowac prewspdtczynnik bedzie to ktopotliwy przepis. - powiedziata
Agnieszka Opalinska.

W enova365 w wersji 11.1 zostana udostepnione mechanizmy

wspierajace rozliczanie VAT z uzyciem prewspétczynnika.




1.2. Podpis niekwalifikowany
min dla VAT UE i VAT27

Liczba deklaracji, zeznan i informacji, ktére mozna przesytac fiskusowi przez internet, po uwie-
rzytelnieniu danymi autoryzacyjnymi systematycznie rosnie. Wykaz ten wzbogacit sie o kolejne
pozycje: VAT-27, VAT-UE, VAT-UEK, PIT-16Z oraz PIT-CFC.

Dotychczas eDeklaracje VAT UE i ich korekty VAT UEK mozna byto podpisywac wytgcz-
nie podpisem elktronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu
r przesytania deklaracji i podan oraz rodzajow podpisu elektronicznego, ktérymi powinny
» byc¢ opatrzone. Termin wejscia w zycie: 7.10.2015 .

Podpisywanie przy pomocy danych autoryzujgcych, czyli potocznie podpisu niekwalifikowanego opiera
sie na podaniu kwoty przychodu z zeznania lub rocznego obliczenia podatku za rok podatkowy o dwa
lata wczesniejszy niz rok, w ktorym sktadany jest e-dokument. Taki rodzaj podpisu moze by¢ stoso-
wany tylko w przypadku osdéb fizycznych i jest dla nich znacznie wygodniejszg i tanszg alternatywa
wobec podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg ptatnego, kwalifikowanego certyfikatu.
Danymi autoryzujacymi wolno uwierzytelniac kolejne dokumenty z zakresu VAT i PIT, jezeli sg one
sporzgdzane na obecnie obowigzujgcych drukach. Oznacza to, ze bez bezpiecznego e-podpisu mozna
przesta¢: VAT-27 za okresy rozliczeniowe od 1 lipca 2015 r., VAT-UE i VAT-UEK za okresy rozliczeniowe
od 1lipca 2013 r itd.

kéw nalezy oceniac wyfgcznie pozytywnie. Dotychczas razita niekonsekwencja miedzy
mozliwymi sposobami podpisywania VAT7 i nie mniej popularnej VAT UE - powiedziata
Agnieszka Opalinska.

I Te zmiane - podobnie jak kazdg, ktéra wprowadza faktyczne utatwienia dla podatni-

1.3. Nowe formularze deklaracji VAT7
Od nowego roku nalezy spodziewac sie nowych formularzy kompletu deklaracji VAT.
Od 1 lipca 2015 roku obowigzywaty formularze deklaracji VAT7 (15), VAT7K (9), VAT7D (6)

wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
wzorow deklaracji dla podatku od towaréw i ustug (Dz. U. poz. 914).

r Projekt rozporzadzenia w sprawie wzoréw deklaracji dla podatku od towaréw i ustug,
Rzadowy Proces Legislacyjny nr 11.51, planowany termin wejscia w zycie: 01.01.2016 1.

Zmiany na formularzach sg gtownie kosmetyczne i porzadkujace - majg zwigzek ze zmianami wprowa-
dzonymi nowelizacjg Ordynacji podatkowej. W zwigzku z dotozeniem wiersza 17 dotyczgcego rozliczenia
VAT wydatkowanego na zakup kas rejestrujgcych zmianie ulegnie numeracja kolejnych pol.

Nowe wzory formularzy mogg by¢ stosowane od 01.01.2016 r. Formularze dotychczas obowigzujgce
zgodnie z projektem rozporzadzenia mogg by¢ stosowane nie dtuzej niz do rozliczenia za ostatni okres
rozliczeniowy pierwszego potrocza 2016 .

Jak tylko zostanie opublikowane rozporzadzenie program

zostanie do niego dostosowany.

2. Zmiany w przepisach
rachunkowych i podatkowych

W zakresie przepisow rachunkowych i podatkowych w ciggu 2015 roku zostato wprowadzonych wiele
zmian. Niektore z nich jak np. uproszczenia w rachunkowosci matych podmiotéw, zmiany w prezentacji
niektdérych kategorii w zestawieniach ksiegowych czy tez moment ujecia korekt kosztéw, nie wymagajg
zmian w strukturze programu - enova3sbs jest na tyle elastyczna, iz umozliwia uzytkownikowi samodzielne
dostosowanie oprogramowania do nowych wymogdéw. Wsréd zmian na 2016 r., ktére bedg wymagaty
aktualizacji oprogramowania od wszystkich podmiotow bedgcych osobami prawnymi nalezy na pewno
wymieni¢ nowe wzory deklaracji CIT8 i jej zatgcznikdw.

Nie mniej istotne sg zmiany zwigzane z nowg systematykg odsetek oraz zasad obliczania stop odset-
kowych - jezeli beda stosowane $wiadomie, mogg wptyna¢ pozytywnie na sciggalnos¢ wierzytelnosci.
Nalezy tez pamietac¢ o nowym wymogu dotyczgcym udostepniania ksigg rachunkowych w ujednoliconej
formie elektronicznej - tzw. Jednolitym Pliku Kontrolnym. Wejscie w zycie tego zapisu Ordynacji podat-
kowej zostato nieco odsuniete w czasie - do 1 lipca 2016 roku.



2.1. Korekta deklaracji bez uzasadnienia
przyczyn korekty, czyli zmiany formularzy
deklaracji podatkowych CIT

Gtéwng przyczyng uaktualnienia wzoréw formularzy obowigzujgcych od 2015 roku sg zmiany
wynikajgce ze znowelizowanej Ordynacji podatkowe;.

Dotychczas obowigzywaty wzory wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie okreslenia wzorow deklaracji, zeznania, oSwiadczenia
oraz informacji podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku dochodowego od
0s6b prawnych (Dz. U. poz. 1865)

Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie okreslenia wzoréw deklaracji, ze-
r znania, oswiadczenia oraz informadcji podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku

dochodowego od 0séb prawnych, Rzgdowy Proces Legislacyjny nr 9.56. Planowany
termin wejscia w zycie 01.01.2016 1.

Wzory wymagajg dostosowania do zmian wprowadzonych ustawg z dnia 10 wrzesnia 2015 r. 0 zmianie
ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ta nadaje nowe brzmienie art. 81
§ 2 Ordynacji podatkowej, zgodnie z ktérym skorygowanie deklaracji nastepuje przez ztozenie deklaracji
korygujacej bez koniecznosci pisemnego uzasadnienia przyczyn korekty. Jednocze$nie w formularzu
CIT-8/0 zostaty wyodrebnione pozycje dla niektérych dochoddw zwolnionych z podatku w celu prawi-
dfowego wypetnienia zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu. Zmianie ulegajg min. wzory deklaradji:
CIT-8, zatgcznikéw CIT-8D, CIT-80, deklaracje CIT-10Z, informadji IFT-2/IFT-2R. Nowe formularze stosuje
sie do osiggnietych dochoddw (poniesionych strat) od dnia 1 stycznia 2015 r.

Niekorzystnie nalezy ocenia¢ brak alternatywy w rozliczaniu przychodéw za 2015 na do-

@ tychczasowych wzorach deklaracji. Podatnicy zostajg zmuszeni do stosowania nowych
“ formularzy juz do rozliczenia 2015 roku. - powiedziata Agnieszka Opalinska

Jak tylko zostanie opublikowane rozporzadzenie program
zostanie do niego dostosowany.

2.2. Nowe zasady obliczania stop
procentowych odsetek oraz nowy
rodzaj odsetek

Nowelizacja ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych wynika z dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego w sprawie zwalczania opdznien w ptatnosciach w transakcjach handlowych,
natomiast nowelizacja wprowadzona do Kodeksu Cywilnego wynika z potrzeby ujednolicenia
i uproszczenia systemu naliczania odsetek w catym obrocie cywilnoprawnym. Znowelizowane
przepisy wprowadzaja do KC nowy rodzaj odsetek za opéznienie oraz sposéb ich obliczania, dla
istniejgcych odsetek ustawowych okreslajg obiektywny sposéb obliczania. Do obrotu profe-
sjonalnego zostaje wprowadzony zupetnie nowy rodzaj odsetek za opéznienie w transakcjach
handlowych wraz ze sposobem obliczania stopy odsetkowe;.

Dotychczas obowigzywaty odsetki ustawowe regulowane przez Kodeks Cywilny oraz
odsetki podatkowe na podstawie Ordynacji podatkowej. Dodatkowo Kodeks Cywilny
wprowadzat pojecie odsetek maksymalnych. Odsetki ustawowe byty stosowane zaréwno
w charakterze odsetek kapitatowych jak i odsetek za opdZnienie. Ustawa o terminach
zapfaty w transakcjach handlowych odwotywata sie zaréwno do odsetek ustawowych
jak i podatkowych.

Dla odsetek ustawowych brakowato klarownego mechanizmu obliczania - byty ustalane okresowo

przez Rade Ministrow kierujaca sie generalnymi wytycznymi — koniecznoscig zapewnienia dyscypliny

pfatniczej i sprawnego przeprowadzania rozliczen pienieznych, biorgc pod uwage wysokos¢ rynkowych

stép procentowych oraz stop procentowych Narodowego Banku Polskiego.

Odsetki podatkowe sg obliczane wg wzoru -200% kredytu lombardowego +2%, ale nie mniej niz 8%

natomiast odsetki maksymalne wynoszg czterokrotnos¢ stopy kredytu lombardowego.

r Ustawa o zmianie ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, ustawy - Ko-
deks cywilny oraz niektorych innych ustaw. Termin wejscia w zycie 01.012016 T.

Art. 1
(..)
2) wart. 4 w pkt 2 kropke zastepuije sie Srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,3) odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych - odsetki w wysokosci réwnej sumie stopy referencyjnej
Narodowego Banku Polskiego i o$miu punktéw procentowych.”;

3) po art. 4 dodaje sie art. 4a w brzmieniu:

JArt. 4a. Do transakgji handlowych nie stosuje sie przepisu art. 4818 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22014 r. poz. 121, z pdzn. zm.5)).";

4)w art. 6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Jezeli strony transakcji handlowej nie przewidziaty w umowie terminu zaptaty, wierzycielowi, bez wezwania, przy-
stugujg odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych, po uptywie 30 dni liczonych od dnia spetnienia
przez niego swiadczenia, do dnia zaptaty. W przypadku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1, uptyw 30 dni liczony jest od
dnia zakonczenia badania.”,

b) uchyla sie ust. 21 3;

M
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2) w art. 4 w pkt 2 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,3) odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych — odsetki w wysokosci réwnej sumie stopy referencyjnej
Narodowego Banku Polskiego i osmiu punktéw procentowych.”;

3) po art. 4 dodaje sie art. 4a w brzmieniu:

JArt. 4a. Do transakcji handlowych nie stosuje sie przepisu art. 4818 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22014 r. poz. 121, z pdzn. zm.5)).";

4)w art. 6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Jezeli strony transakcji handlowej nie przewidziaty w umowie terminu zaptaty, wierzycielowi, bez wezwania, przy-
stuguja odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych, po uptywie 30 dni liczonych od dnia spetnienia
przez niego $wiadczenia, do dnia zaptaty. W przypadku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1, uptyw 30 dni liczony jest od
dnia zakonczenia badania.”,

b) uchyla sie ust. 211 3;

5)wart. 7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W transakcjach handlowych - z wytaczeniem transakgji, w ktérych dtuznikiem jest podmiot publiczny — wierzycielowi,
bez wezwania, przystuguja odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych, chyba ze strony uzgodnity
wyzsze odsetki, za okres od dnia wymagalnosci $wiadczenia pienieznego do dnia zaptaty, jezeli sg spetnione facznie
nastepujace warunki:

1) wierzyciel spetnit swoje Swiadczenie;
2) wierzyciel nie otrzymat zaptaty w terminie okreslonym w umowie.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Termin zaptaty okreslony w umowie nie moze przekraczac 60 dni, liczonych od dnia doreczenia dtuznikowi faktury
lub rachunku, potwierdzajacych dostawe towaru lub wykonanie ustugi, chyba ze strony w umowie wyraznie ustalg
inaczej i pod warunkiem ze ustalenie to nie jest razaco nieuczciwe wobec wierzyciela.”;

6) w art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W transakcjach handlowych, w ktérych diuznikiem jest podmiot publiczny, wierzycielowi, bez wezwania, przystuguja
odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych, za okres od dnia wymagalnosci swiadczenia pienieznego
do dnia zapfaty, jezeli sg spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) wierzyciel spetnit swoje Swiadczenie;

2) wierzyciel nie otrzymat zaptaty w terminie okreslonym w umowie.”;

(..)

Art. 11b. Do ustalenia wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w transakcjach handlowych stosuje sie stope
referencyjng Narodowego Banku Polskiego obowigzujgca w dniu:

1) 1 stycznia - do odsetek naleznych za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca;

2)1lipca - do odsetek naleznych za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia.

Art. 11¢. Minister wkasciwy do spraw gospodarki ogfasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski”, wysokos¢ odsetek ustawowych za opéznienie w transakcjach handlowych.”;

(...)

Art. 2. W ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.

7)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W art. 359:

a) § 21 21 otrzymujg brzmienie:
,82. Jezeli wysokos¢ odsetek nie jest w inny sposéb okreslona, nalezg sie odsetki ustawowe w wysokosci réwnej sumie
stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i 3,5 punktéw procentowych.

§ 21. Maksymalna wysokos$¢ odsetek wynikajacych z czynnosci prawnej nie moze w stosunku rocznym przekraczac
dwukrotnosci wysokosci odsetek ustawowych (odsetki maksymalne).”,

b) uchyla sie 8 3,

) dodaje sie 8 4 w brzmieniu:
.8 4. Minister Sprawiedliwo$ci ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie]
,Monitor Polski”, wysokos¢ odsetek ustawowych.”;

2) w art. 481:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. Jezeli stopa odsetek za opdznienie nie byta oznaczona, nalezg sie odsetki ustawowe za opéznienie w wysokosci

réwnej sumie stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i 5,5 punktéw procentowych. Jednakze gdy wierzytelnos¢
jest oprocentowana wedtug stopy wyzszej, wierzyciel moze zadac¢ odsetek za opdznienie wedtug tej wyzszej stopy.”,
b) po § 2 dodaje sie 8 21-24 w brzmieniu:
,821. Maksymalna wysokos¢ odsetek za opdznienie nie moze w stosunku rocznym przekracza¢ dwukrotnosci wysokosci
odsetek ustawowych za opdznienie (odsetki maksymalne za opdznienie).
§ 22. Jezeli wysokos¢ odsetek za opdznienie przekracza wysokos¢ odsetek maksymalnych za opéznienie, nalezg sie
odsetki maksymalne za opdznienie.
§ 23. Postanowienia umowne nie moga wyfaczac ani ograniczac przepiséw o odsetkach maksymalnych za opéznienie,
takze w przypadku dokonania wyboru prawa obcego. W takim przypadku stosuje sie przepisy ustawy.
§ 24. Minister Sprawiedliwosci ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie]
~Monitor Polski", wysokos¢ odsetek ustawowych za opdznienie.”.

Omawiane przepisy nie zmieniajg nic w kwestii odsetek podatkowych.

Odsetki z Kodeksu Cywilnego zostajg podzielone na dwa rodzaje - odsetki ustawowe (o charakterze
kapitatowych) obliczane wg wzoru: stopa referencyjna Narodowego Banku Polskiego + 3,5% oraz odsetki
ustawowe za opdznienie (charakter odsetek karnych) obliczane wg wzoru: stopa referencyjna Narodo-
wego Banku Polskiego + 5,5%

Dodatkowo dla obu rodzajow zdefiniowano odsetki maksymalne bedgce odpowiednio dwukrotnoscig
stopy odsetek ustawowych i dwukrotnoscig odsetek za opdznienie.

Do obrotu profesjonalnego, w ktérym stronami sg przedsiebiorstwa wprowadzono nowych rodzaj
odsetek - odsetki za opdznienie w transakcjach handlowych obliczane wg wzoru: stopa referencyjna
Narodowego Banku Polskiego + 8%.

Dodatkowo wytgczono ze stosowania w obrocie B2B i B2A stosowanie kodeksowych odsetek za opdz-
nienie.

Moga by¢ natomiast sosowane odsetki maksymalne w wysokosci odsetek maksymalnych za opdznienie.

Wszystko wskazuje na to, ze nowy rodzaj odsetek - odsetki za opdznienie w transakcjach

@ handlowych - obowigzujgce w obrocie profesjonalnym bedzie wyzszy niz dotychczas

“ obowigzujgce w tych sytuacjach odsetku ustawowe badz podatkowe - powinno to dzia-

ta¢ mobilizujgco na dtuznikéw. Poprawne obliczenie odsetek komplikuje tylko przepis

przejsciowy, zgodnie z ktérym do przeterminowanych naleznosci powstaty przez 2016

rokiem majg by¢ stosowane dotychczasowe przepisy. Ustawodawca moégt to sformutowac bardzoej

optmalnie, uzalezniajac stosowanie dotychczasowych przepiséw wg okresu przeterminowania, a nie
wg daty ptatnosci - powiedziata Agnieszka Opalinska

W wersji 11.1 program bedzie dostosowany

do znowelizowanych przepisow.
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2.3. Jednolity Plik Kontrolny '

@ - mmmccEE s s s e e e e e . E ... .-

Aktualnie analiza ksigg podatkowych przy uzyciu technik elektronicznych stosowana jest wyfgcznie w kon-
troli podatkowej. Kontrola elektroniczna tylko czeSciowo spetnia zwigzane z nig oczekiwania. Jako, ze nie
ma jasnych wytycznych co do sposobu przekazywania danych, nierzadko podmioty przekazujg dane
np. w formacie PDF, ktéry nie nadaje sie do szybkiej analizy. Min w zwigzku z tym kontrole przedtuzajg
sie co jest niekorzystne zaréwno dla kontrolowanego jak i kontrolujgcego.

Ustawa o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2015 r., poz. 613) Termin
wejscia w zycie 01.07.2016 T.

130) po art. 193 dodaje sie art. 193a w brzmieniu:

JArt. 193a. § 1. W przypadku prowadzenia ksigg podatkowych przy uzyciu programéw komputerowych, organ podatko-
wy moze zadac przekazania cafosci lub czesci tych ksigg oraz dowodow ksiegowych za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznejlub na informatycznych nosnikach danych, w postaci elektronicznej odpowiadajacej strukturze logicznej,
o ktérej mowa w 8 2, wskazujac rodzaj ksigg podatkowych oraz okres, ktérego dotycza.

§ 2. Struktura logiczna postaci elektronicznej ksigg podatkowych oraz dowoddéw ksiegowych, z uwzglednieniem moz-
liwosci wytworzenia jej z programoéw informatycznych uzywanych powszechnie przez przedsiebiorcéw oraz automa-
tycznej analizy danych, jest dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

§ 3. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb przesytania za po-
moca srodkéw komunikacji elektronicznej ksigg podatkowych, czesci tych ksigg oraz dowoddéw ksiegowych w postaci
elektronicznej oraz wymagania techniczne dla informatycznych nosnikéw danych, na ktérych ksiegi, czesci tych ksiag
oraz dowody ksiegowe mogg by¢ zapisane i przekazywane, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa,
wiarygodnosci i niezaprzeczalnosci danych zawartych w ksiegach oraz potrzebe ich ochrony przed nieuprawnionym

dostepem.”;
Zgodnie z uzasadnieniem projektu zmian Ordynacji ,chodzi o to, aby mozna byto w spo-
@ sob automatyczny, przy wykorzystaniu odpowiednich algorytmow informatycznych,
n wyodrebni¢ niezbedne dane merytoryczne. Intencjg projektowanych rozwigzan jest

wprowadzenie do systemow ksiegowych nowej funkcjonalnosdi, tj. mozliwosci edycji
ksigg podatkowych oraz dowoddw ksiegowych w oparciu o powszechnie stosowany
w komunikacji elektronicznej standard XML."
Nowe uregulowania beda miaty zastosowanie w postepowaniu podatkowym, w kontroli podatkowe]
oraz w zakresie czynnosci sprawdzajgcych, w tym w zakresie czynnosci sprawdzajgcych u kontrahenta
podatnika.
Wiekszos¢ zmian wynikajacych ze znowelizowanej Ordynacji podatkowej wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2016 ri. Jednolity Plik Kontrolny zacznie jednak obowigzywac z dniem 1 lipca 2016 r., dodatkowo mali
i Sredni przedsiebiorcy do 30.06.2018 nie majg obowigzku przekazywania ksigg podatkowych w formie
elektronicznej.To co jest aktualnie niewiadome to sposéb udostepniania danych zwartych w Jednolitym
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Pliku Kontrolnym organom kontrolujgcym, nie ma takze specyfikacji formatu danych - nalezy mie¢ tylko
nadzieje, ze obie te informacje zostang przedstawione z rozsgdnym wyprzedzeniem, zeby dac¢ czas
producentom oprogramowania na przygotowanie systemow- powiedziata Agnieszka Opalinska.

Jak tylko zostang opublikowane przepisy wykonawcze

oprogramowanie zostanie do nich dostosowane.

3. Najwazniejsze zmiany
W przepisach kadrowo ptacowych

@ = = = = = = = mEm e EE e e e e ==

3.1. Rewolucyjne zmiany w Kodeksie Pracy

Ekspert: Joanna Walentek, Kierownik zespotu Kadry i Ptace

22 |utego 2016 r. wejdzie w zycie ustawa z 25 czerwca 2015 r. o0 zmianie ustawy Kodeks Pracy
oraz niektérych innych ustaw, ktérej gtbwnym celem jest ograniczenie wykorzystania uméw
o prace na czas okreslony.

Wprowadzone zmiany majg znaczny wptyw na wielu przedsiebiorcéw, bowiem ograniczajg moz-
liwos¢ zawierania i rozwigzywania umoéw o prace na czas okreslony. Ustawodawca chcac daé
przedsiebiorcom mozliwos$¢ przygotowania sie do zmian wprowadzit tzw. vacatio legis, czyli na
mocy przepiséw przejsciowych odtozyt w czasie wejscie w zycie ustawy o sze$¢ miesiecy.
Najwazniejsze zmiany dla przedsiebiorcéw zostaly ponizej szczegétowo omébwione.




3.1.1. Umowy o prace terminowe Q')
na nowych zasadach

W 2015 roku uchwalono dwie duze nowelizacje Kodeksu pracy. Jedna z nich dotyczy zatrudnienia na
podstawie umow o prace terminowych, a druga urlopéw macierzynskich. Przepisy dotyczgce zmian
w umowach o prace terminowych zaczng obowigzywac od 22 lutego 2016 r. i te w szczegdtach ponizej
zostang omowione.

Rodzaje uméw terminowych

W obecnie obowigzujacym Kodeksie Pracy wystepujg nastepujgce rodzaje umow ter-
minowych:

- umowa o prace na okres probny - mozna zawrzec tylko raz,

- umowa o prace na czas okresiny (w tym zastepstwo),

- umowa na czas wykonywania pracy.

Rodzaje uméw terminowych
Umowa na czas wykonywania pracy zostata wycofana z kodeksu pracy, w zwigzku z tym
po zmianie zawierane bedg nastepujgce umowy terminowe:

- umowa o prace na okres prébny - mozna zawrze¢ ponownie jezeli ma dotyczy¢ wyko-
nywania pracy innego rodzaju lub tego samego rodzaju, ale po uptywie co najmniej 3
lat od zakonczenia poprzedniej umowy o prace,

- umowa o prace na czas okreslny (w tym zastepstwo).

Limit iloSciowy zawieranych uméw na czas okreslony

Obecnie nie ma limitu czasowego zatrudniania na podstawie umowy lub umoéw na
czas okreslony, kazda z umoéw moze mie¢ dowolnie dtugi okres. Jedynie jest limit ilo-
Sciowy i w przypadku zawarcia dwoéch umdw na czas okreslony, trzecia umowa musi
by¢ zawarta na czas nieokresolny w przypadku, gdy miedzy umowami nie byto przerwy
dtuzszej niz miesigc.

e |

Limit ilosciowy i czasowy zawiera-
nych uméw na czas okreslony

Po zmianach wprowadzono obok
limitu ilosciowego umow na czas
okreslony, réwniez limit czasowy zawierania takich
umow. Zatrudnienie na podstawie umoéw na czas
okreslony, w przypadku tego samego przedsiebior-
¢y, nie bedzie mogto trwac dtuzej niz 33 miesigce,
a liczba tych umow nie bedzie mogta przekroczyc¢ 3.
Oczywiscie sg mozliwe odstepstwa od tej reguty w przy-
padkach:

- UMmowy na czas: zastepstwa pracownika, na okres ka-
dencji lub do wykonywania prac dorywczych;

- obiektywnych przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
za uprzednim zawiadomieniu Panstwowej Inspekdji Pracy.

8] [o] [#] [<]
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Zmiany, jakie wprowadzit ustawodawca majg gtdwnie na celu ochrone praw pracowni-
kéw. Przedsiebiorcy, czesto wykorzystywali dotychczasowe przepisy i zawierali umowy
na czas okreslony na kilkuletnie okresy — powiedziata Joanna Walentek.

W programie zostana wprowadzone zmiany w:

1. Kartotece pracownika w sekcji Etat | Umowy o prace. Zmodyfiko-
wany zostanie widok aktualnie trwajacych uméw o prace. W tatwy
spos6b mozna bedzie zobaczy¢, kiedy minie 33 miesiace oraz ktéra

z kolei mamy zawarta umowe z pracownikiem.

2. Dodano nowy raport dzieki, ktéremu bedziemy mogli sprawdzic

w wybranym przedziale czasowym komu nalezy przeksztatci¢ umowe
z czasu okreslonego na czas nieokreslony.

Okresy wypowiedzern uméw na czas okreslony

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony wynosi 2 tygodnie. Jezeli umowa zawarta jest
na okres do 6 miesiecy wigcznie lub dtuzsza, ale co do ktérej nie przewidziano mozliwosci
jej wypowiedzenia, nie moze by¢ rozwigzana przez wypowiedzenie.

Okresy wypowiedzenn uméw na czas okreslony i nieokreslony

Okresy wypowiedzenia w umowach na czas okreslony zréwnano z okresami wypowie-
dzer umoéw na czas nieokreslony. Diugo$¢ wypowiedzenia bedzie zalezata od stazu
pracy w konkretnym przedsiebiorstwie.

Bedg obowigzywaty nastepujace okresy wypowiedzen:

- dwutygodniowy - przy stazu pracy u tego samego przedsiebiorcy ponizej 6 miesiecy,

- miesieczny - jezeli pracownik jest zatrudniony w danej firmie, co najmniej 6 miesiecy,

- trzymiesieczny - po trzech latach pracy u tego samego przedsiebiorcy.

A [

i nieokreslony, w obrebie okresow wypowiedzen. Uzalezniono okresy wypowiedzen od
stazu pracy u danego przedsiebiorcy. Wprowadzone zmiany zdecydowanie wydtuzy
procedure wypowiadania umow o prace. Jest to kolejny ukton ustawodawcy w kierunku
pracownikéw i stabilizacji ich zatrudnienia - powiedziata Joanna Walentek.

I Nastapito zréwnanie praw pracownikéw zatrudnionych na umowy na czas okreslony

W module Kadry wprowadzono modyfikacje w obrebie algorytmu wyli-

czajacego okres wypowiedzenia umowy o prace tak, aby wyzej opisane
okresy wypowiedzen generowaty sie zgodnie z przepisami.

0]
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3.1.2. Limit opieki nad zdrowym
dzieckiem (art. 188 KP)

Ekspert: Joanna Walentek, Kierownik zespotu Kadry i Ptace

Szereg usprawnien pozwalajgcych dzieli¢ rodzicielstwo z pracg czeka pracownikéw od 2 stycznia
2016 r. Jedna z bardziej istotnych zmian to pozostawienie w gestii pracownika, czy limit opieki
nad zdrowym dzieckiem bedzie chciat wykorzysta¢ na dni czy tez na godziny.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego prawo do zwolnienia od pracy na 2 dni. Nieobecnosc jest
obecnie udzielana tylko na petne dni robocze.

Od 2 stycznia 2016 r. pracownik sam dokona wyboru, czy wykorzysta 2 dni robocze na
opieke nad zdrowym dzieckiem na petne dni (2 dni), czy tez w wymiarze godzinowym (16
godzin). Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym dla niepetnoetatowca,
bedzie ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Przy czym,
niepetna godzina zwolnienia od pracy bedzie zaokraglana w gére do petnej godziny. De-
cyzji 0 wyborze wykorzystania limitu na dni lub godziny musi dokona¢ pracownik w pierwszym wniosku
sktadanym do pracodawcy za dany rok.

5[]

wybrac¢ go w dowolnej porze dnia pracy i bedzie o tym decydowat pracownik w skladanym

do przedsiebiorcy wniosku. Trzeba jednak pamieta¢, ze ta zmiana nie zawsze bedzie

korzystna dla pracownika.

Przykfadowo, pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznym, ktérym zaplanowa-
no prace w poszczegdlnych dniach w wymiarze 12-godzinnym, moze bardziej optacac sie skorzystanie ze
zwolnienia na 2 petne dni, co daje fgcznie 24 godziny zwolnienia od pracy. - powiedziata Joanna Walentek.

I Z interpretacji przypisow wynika, ze pracownik biorgcy limit opieki na godziny bedzie mdégt

W systemie wprowadzono zmiany w algorytmie liczagcym limit opieki

nad zdrowym dzieckiem tak, aby uwzgledniat mozliwos¢ rozliczania
limitu na dni lub godziny.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.)
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3.2. Rewolucyjne zmiany w komunikacji
Z ZUS - e-zwolnienia lekarskie
od 1 stycznia 2016 roku

Ekspert: Joanna Walentek, Kierownik zespotu Kadry i Ptace

Do 31 grudnia 2015 r. Ptatnicy sktadek zatrudniajgcy minimum 5 pracownikéw majg obowigzek
utworzenia profilu na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS, w skrécie PUE.

Od poczatku 2016 r. pacjent bedzie mégt otrzymac od lekarza zwolnienie wystawione wedtug
dotychczasowych zasad - na papierowym formularzu (ZUS ZLA) albo w formie elektronicznej
(e-ZLA). Okres przejsciowy, podczas ktérego pacjenci bedg mogli otrzymywac papierowe lub
elektroniczne zwolnienia, bedzie obowigzywat do korfica 2017 roku. Po tym terminie beda wy-
stawiane wylacznie zwolnienia elektroniczne.

Brak mozliwosci wystawiania w profilu PUE elektronicznych zwolnien lekarskich.

Nowelizacja ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
r choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw ogtoszona 30 lipca 2015 r, mowi
- iz od dnia 1 stycznia 2016 r. lekarze bedg mogli wystawia¢ zaswiadczenia o czasowej
niezdolnosci do pracy w formie elektronicznej (e-ZLA). Zwolnienia bedg wystawiane
w aplikacjach gabinetowych zintegrowanych z profilem PUE Pfatnikow skfadek.
ZUS zapewnia, ze wystawianie e-ZLA przez lekarza bedzie trwato krocej niz wypisywanie papierowego
zwolnienia. Lekarz uzyska bowiem dostep do danych pacjenta (ubezpieczonego), jego pracodawcow
(pfatnikow sktadek) oraz cztonkdw jego rodziny - jesli zwolnienie bedzie wystawiane w celu opieki nad
nimi. Gdy wpisze numer PESEL pacjenta, to pozostate dane identyfikacyjne zostang automatycznie uzu-
pefnione przez system. Z kolei np. adres pacjenta czy dane ptatnika, lekarz bedzie wybierat z wySwietlonej
listy. Poza tym system bedzie weryfikowat date poczatku okresu niezdolnosci z zasadami wystawiania
zwolnien okreslonymi w przepisach oraz z ostatnim wystawionym zwolnieniem. Podpowie réwniez kod
literowy A i D oraz numer statystyczny choroby (np. po wpisaniu fragmentu jej nazwy). Mozliwy bedzie
podglad zaswiadczen lekarskich wystawionych wczesniej dla pacjenta, w tym w wyniku kontroli przez
lekarza orzecznika ZUS.
Wystawione przez lekarza e-ZLA zostanie przekazane do ZUS automatycznie. Jesli lekarze wybiorg
elektroniczng forme wystawiania zwolnier nie bedg musieli, tak jak dotychczas, dostarcza¢ zwolnien
do ZUS oraz przechowywac drugiej kopii. Nie bedzie tez potrzeby pobierania w placowkach ZUS tzw.
bloczkéw formularzy ZUS ZLA.
Na profilu PUE przedsiebiorcy bedzie wydzielone specjalne miejsce, w ktérym bedg widoczne elektro-
niczne zwolnienia wystane na profil ptatnika. Istotne jest réwniez to, ze pracodawca bedzie mdgt droga
elektroniczng wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o kontrole prawidtowosci wystawiania zwolnienia.
ZUS w profilu PUE.
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e-ZLA jest natychmiastowa wiadomos¢ o wystawieniu jego pracownikowi zwolnienia,
mozliwos¢ ogladniecia i wyeksportowania z PUE wystawionego zwolnienia. Réwniez
i pacjenci bedg mieli mniej obowigzkow, bowiem nie bedg musieli dostarczac zwolnienia
do ZUS lub przedsiebiorcy. Pacjent posiadajacy aktywny profil PUE ubezpieczonego
bedzie miat rowniez w nim informacje o wystawionych e-ZLA.
Oczywiscie na te korzysci pracodawcy i pacjenci bedg musieli jeszcze troche poczekac ze wzgledu na
okres przejsciowy trwajacy do konca 2017 roku. Muszg zostac zinformatyzowane i wprowadzone u leka-
rzy aplikacje gabinetowe, ktére pozwolg na wystawienie e-ZLA. Nie mniej jednak jest to kamien milowy
w komunikacji lekarz-pacjent-przedsiebiorca - powiedziata Joanna Walentek.

I Jedng z wazniejszych korzysci, jakie zyska pracodawca przy wprowadzeniu przez ZUS

Na profilu informacyjnym PUE przedsiebiorcy beda mieli mozliwos¢ eks-
portu pojedynczych dokumentéw elektronicznych ZLA w formacie .xm, .csv

lub zestawu dokumentéw w formie .csv. Funkcjonalno$¢ ma by¢ dostepna
od 1 stycznia 2016 r.. Na dzien dzisiejszy w enova365 zaimplementowano
zbiorczy import nieobecnosci z PUE w formacie *.csv

Podstawa prawna:
Art. 1, art. 23, art. 24, art. 26 ustawy z 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
72015 r. pOZ. 1066).

Art. 62 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 159 ze zm.).

3.3. Zmiany w osktadkowaniu
umoéw cywilnoprawnych & - - -----------

Ekspert: Joanna Walentek, Kierownik zespotu Kadry i Ptace

Zgodnie z obowigzujgcymi obecnie przepisami osoba, ktéra pracuje na podstawie kilku
umow-zlecen, obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
pierwszej umowy. Oczywiscie przystuguje jej prawo do objecia ubezpieczeniami do-
browolnymi z pozostatych umdw na jej wniosek. Sktadajgc taki wniosek moze wskazac
wszystkie podpisane zlecenia, wybrane lub zamieni¢ tytut ubezpieczenia.

Po zmianach kryterium osktadkowania pierwszej umowy nie zmieni sie. Dodatkowo od
™, 1 stycznia 2016 r. powstanie obowigzek odprowadzania sktadek do ZUS od sumy umow
zlecen wyptaconych w danym miesigcu do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Pracownik tak jak dotychczas ma prawo, na swoj wniosek, zostac objety ubez-
pieczeniami dobrowolnymi z pozostatych umow. Moze réwniez, jak wczesdniej, wybrac
wszystkie tytuty, tylko niektore lub je zmienic.

&

obowigzkowego ,0zusowania”. Dotychczas unikanie ptacenia skfadek byto mozliwe przy
zawarciu dwdch umoéw - jednej na niskg kwote, od ktérej odprowadzana byta niska skfadka
i drugiej, z wyzsza kwotg, ktdra nie byta osktadkowana. Jest to ograniczenie patologii, pole-
gajacej na zastepowaniu umow o prace tak zwanymi umowami ,smieciowymi”. Skutkiem
finansowym ustawy bedg dodatkowe wptywy do budzetu ZUS - powiedziata Joanna Walentek.

I Nowelizacja przepiséw uniemozliwia zawarcie podwdjnych umow w taki sposob, aby unikac

W enova365 wprowadzono weryfikatory na etapie naliczania wyptat

umow zlecenie sprawdzajace osktadkowanie uméw zgodnie z najnow-
szymi wytycznymi w przepisach.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2014 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw

3.4. Zmiany podatkowe, czyli nowe
formularze PIT na 2016 rok

o Ekspert: Joanna Walentek, Kierownik zespotu Kadry i Ptace
Przepisy podatkowe sg jednym z niewielu cbszaréw przepiséw, w ktérym nie nastapity
istotne zmiany dla przedsiebiorcow. Wiasciwie ograniczono sie do jednej zmiany. W przy-

padku korekty deklaracji podatkowej PIT nie bedzie obowigzkowe sktadanie uzasadnienia przyczyny
korekty, pozostate zmiany to kosmetyczne zmiany w wygladzie formularzy.

Obecnie obowigzujg deklaracje podatkowe i e-deklaracje PIT na 2015 rok.

Nowe wzorce deklaracji podatkowych i e-deklaracji PIT na 2016 rok.

W systemie wprowadzone zostaty formularze podatkowe na 2016 rok.

Na dzien dzisiejszy Ministerstwo Finanséw nie opublikowato schema-
tow do e-deklaracji na 2016 rok.

o] [#][<]
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3.5. Zmiany wskaznikow
kadrowo-ptacowych na 2016

Ekspert: Joanna Walentek, Kierownik zespotu Kadry i Ptace

Jak co roku beda zmienialy sie wskazniki kadrowo-ptacowe m.in.: minimalna ptaca, kwota
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek, wspoétczynnik do ekwiwalentu, minimalna
podstawa sktadek dla prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z obowigzujgcymi obecnie przepisami minimalna pensja wynosi 1750 zt, wskaznik
do ekwiwalnetu 21, a kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek 118 770,00 zt.

nie zostaty jeszcze oficjalnie opublikowane.

W systemie na biezaco niezwtocznie po opublikowaniu informacji

o wysokosci wskaznikow beda wprowadzone zmiany wskaznikow.

Od 1 stycznia 2016 r. wynagrodzenie minimalne dla pracownikdéw petnoetatowych wy-
x niesie 1850 zt, wspotczynnik do ekwiwalnetu wynosi¢ bedzie 20,67. Pozostate wskazniki

@ Juz od paru lat systematycznie kazdego roku ro$nie minimalna pensja dla pracownikéw.
" Kazda podwyzka wynagrodzenia, w tym réwniez stawki minimalnej, jest dla pracownika

korzystna. Jednak druga strona, tj. pracodawca, musi ponies¢ wyzsze koszty finansowe
takiego wzrostu. Tak bedzie i w przysztym roku - powiedziata Joanna Walentek.

3.6. Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich
Ekspert: Joanna Walentek, Kierownik zespotu Kadry i Ptace
Od poczatku przysztego roku wchodzg w zycie rewolucyjne zmiany w uprawnieniach urlopowych

pracownikéw bedacych rodzicami. Ustawodawca konsekwentnie od kilku lat wprowadza zmiany
dla rodzicéw pracujacych. Ponizej przedstawimy najwazniejsze zmiany.

3.6.1. Urlopy macierzynskie,

D) D) D
macierzyriskie dodatkowe \OTD/ \CTO/ \Fo/

rodzicielskie

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyrskiego pracownik ma prawo do do-
datkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1, KP

do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 8 1 pkt 2-5, KP

Od 2 stycznia 2016 r. w miejsce dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu ro-
dzicielskiego pojawia sie jeden urlop rodzicielski. W sumie - rodzice bedg jednak mogli
korzystac z urlopu przez tyle samo tygodni, gdyz nowy urlop rodzicielski bedzie stanowit
sume dwdch dotychczasowych urlopdw macierzyrskiego dodatkowego i rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski nalezy wykorzysta¢ bezposrednio po urlopie macierzynskim dodat-
kowym, maksymalnie w trzech czesciach, nie krétszych niz osiem tygodni.

Od 2 stycznia 2016 r.urlop rodzicielski bedzie mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub
maksymalnie w czterech czesciach. Co wazne, rodzice bedg mogli wykorzystac 16 z 32
tygodniw dowolnym pdzniejszym terminie. Nalezy pamietac jednak, ze musi to nastgpic
najpozniej do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy szesc lat.

W aktualnym stanie prawnym prawo do podstawowego urlopu macierzynskiego przy-
stuguje wytgcznie pracownikowi zatrudnionemu w ramach stosunku pracy. W przeci-
wienstwie do zasitku macierzynskiego, urlop ten moze wiec otrzymac tylko etatowy
pracownik. Uprawnienie do podziatu podstawowego urlopu macierzynskiego pomiedzy
obojga rodzicéw rowniez moze byc zrealizowane tylko wtedy, gdy zaréwno ojciec, jak
i matka dziecka sg pracownikami w rozumieniu Kodeksu Pracy. Co wiecej, nieposiadanie statusu pra-
cowniczego przez matke dziecka blokuje mozliwos¢ skorzystania z urlopu macierzynskiego (nie myli¢
z zasitkiem) przez ojca dziecka, nawet jezeli jest on zatrudniony na etat.

o] [8][<][#][]

W Swietle nowych przepiséw opiekunowie, ktorzy sg ubezpieczeni, bedg mogli dzieli¢ sie
urlopem macierzynskim, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia. W praktyce oznacza
to, ze np. ojciec z umowg o prace bedzie mdgt przejg¢ pobieranie zasitku od samoza-
trudnionej matki.

Whniosek sktadany przez pracownika do pracodawcy o urlop rodzicielski lub urlop wy-
chowawczy nalezy ztozy¢ na 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu.

<[]
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Od 2016 roku ustawodawca zmienit wiekszos¢ termindw sktadania wnioskow i wydtuzyt
terminy z 14 dni do 21. Przyktadowo, 21-dniowy termin bedzie dotyczyt wniosku pracow-
nika o urlop rodzicielski i wychowawczy.

B

3.6.2. Urlop ojcowski

Swiezo upieczonym ojcom przystuguje dwutygodniowy urlop ojcowski. Dotychczas mogli
g0 wykorzystac jednorazowo przed ukonczeniem przez dziecko pierwszego roku zycia.

Od stycznia ojcowie mogg podzieli¢ urlop na dwie tygodniowe czesci lub od razu wyko-
rzystac caty okres wolnego. Poza tym majg wiecej czasu na skorzystanie z urlopu - az
do ukonczenia drugiego roku zycia dziecka.
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Aktualnie, ostatni dzien urlopu wychowawczego musi przypadac najpdzniej w dniu
poprzedzajacym ukonczenie przez dziecko 5 lat.

Po wejsciu w zycie nowelizacji rodzice bedg mogli korzystac z urlopu wychowawczego
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Regulacje dotyczace urlopdw zwigzanych z wykonywaniem przez pracownikéw funkcji
rodzicielskich dotyczg waznej sfery uprawnien pracowniczych. Gtéwnym celem ustawo-
dawcy byfa, od dawna oczekiwana przez srodowisko pracownikéw, zmiana i wsparcie
przez Panstwo polityki prorodzinnej - powiedziata Joanna Walentek

Powyzsze zmiany nie wymagaja zmian w systemie.

o] Bl [

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.)
Ustawa z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.)
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4. Zmiany przepisow a systemy ERP

Powyzsze zmiany mogg miec istotny wptyw na rozliczenia podatkowe oraz na wartosci wskaznikéw
istotnych przy naliczaniu wynagrodzen oraz réznego rodzaju dodatkdw ptacowych.

enova365 gotowa na zmiany w przepisach!

Dla prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa zmiany przepiséw muszg znalez¢ swoje odzwier-
ciedlenie w systemach ksiegowych, kadrowych oraz handlowych. Firmy korzystajgce z oprogramowania
enovasbs, nie muszg sie tym martwi¢, enovazes jest zawsze zgodna z aktualnymi przepisamil

Aktualizacje enova36s:

System enovaz6s jest aktualizowany w dwdch aspektach:

1) prawnym - wraz z pojawieniem sie zmian w przepisach prawa gospodarczego producent publikuje
nowe wersje na stronie internetowej wraz z informacjami o zmianach;

2) funkcjonalnym - system enova36s jest stale rozwijany w zakresie nowych funkcjonalnosci, w oparciu
0 analize rynku i potrzeb firm, sg tzw. duze wersje, publikowane Srednio cztery razy w roku.

Kazdy Klient posiadajgcy oprogramowanie enova36s objete gwarancjg ma prawo do korzystania z
prawnych i funkcjonalnych uaktualnien programu.

Przy zakupie Uzytkownik oprogramowania uzyskuje bezptatnie 12-miesieczng gwarandje, ktéra obowig-
zuje od dnia zakupu.

Gwarancja upowaznia do pobierania bezptatnych aktualizacji oraz nowych wersji oprogramowania
bezposrednio ze strony www.enova.pl.

Uzytkownik moze odtworzy¢ gwarancje poprzez wykupienie aktualizacji terminowej tj. dla Klientow prze-
dtuzajacych gwarancje (z zachowaniem ciggtosci) lub aktualizacji otwartej dla Klientéw odnawiajgcych
gwarancje, ktéra wygasta.

enova3z6s to:

zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami oraz szybka reakcja producenta na zachodzgce zmiany;
modutowa konstrukcja przy jednoczesnie jednej wspdinej bazie danych;

skalowalnosc i elastycznos¢, wspomaganie rozwoju firmy w 3 wersjach (srebrna, ztota, platynowa);
optymalizacja procesow, w tym rowniez mozliwos$¢ zarzadzania poprzez podejscie projektowe —
coraz czesciej stosowany, nowoczesny sposob zarzadzania przedsiebiorstwem;

integracje z aplikacjami branzowymi w ramach systemu;

dozywotnia licencja z prostymi regutami aktualizacji;

najnowsza technologia;

dowolnos¢ wyboru - dostep z dowolnego urzadzenia (komputer stacjonarny, laptop, tablet,
smartfon);

przyjazna obstuga zgodna z najnowszymi trendami (np. Windows 8);
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